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《 AgreARMSの主な機能！》

応募者の
選考状況・面接
スケジュールも
一目で把握
出来る

目的に
応じた

メインメニュー
媒体ごとに
切替え可能

初期費⽤
管理費⽤

無料

新着の
応募者を

分かりやすく
表示

煩雑になりがちな応募者管理や⾯接対応、
求⼈募集の効果測定・分析など様々なサポート機能が充実︕
初めて使う人事担当者にも分かりやすい配置・デザインで圧倒的な使いやすさを実現

沖縄県内最⼤級の求⼈件数を誇る
「 Agre 」が提供する採⽤管理システム

求人掲載から応募者管理、面接管理、効果測定・分析まで
人材採用に関する業務を一元管理！
人事担当者がアナログで対応していた様々な採用業務の効率化を行い、
応募者への対応や採用戦略の計画に注力することで、
採用力アップが実現できるシステムです!!

応募者情報を1つに集約して
管理・効率化！
求人サイトAgre・Agreキャリア・
AgreARMS採用HPからの応募を自動取り込み。
求人誌Agreや他社媒体からの応募者も
手動登録することで、
媒体ごとに応募者情報を管理できます。

Agre
Agreキャリア

他社媒体

AgreARMS
採用HP

■応募者情報一元管理

応募者の情報（氏名・年齢層・性別）や応
募媒体・求人情報、選考対応状況・採否
結果を一覧画面で確認。応募者ごとに
メッセージの送受信履歴も管理。

応募者の情報を
素早く確認可能

応募通知メールで確認漏れを防ぎ、外出
先でもスマホ1つで簡単対応。
確認が遅れても翌日に未対応アラート
メールが届くので安心。

応募者へスピーディーな
対応を実現

応募者情報より、面接日も簡単登録。面接予
定の応募者を専用ページで面接予約順に時
系列で表示。面接前日に応募者へ自動メー
ル送信でキャンセル防止・面接参加を促進 !

人事担当者の負担を
軽減する機能

■効果測定・分析

応募効果を“見える化”し、最適な採用活動を実現！
募集求人のアクセス数、応募数などの効果や応募者情報をまとめ、
分析が苦手な人事担当者にも分かりやすいグラフで表示します。

・PV数やクリック数、応募数などの詳細数値も一画面で分かりやすく表示

・簡単操作で分析データの出力（ダウンロード）も可能

・期間を指定し、推移を分析することで採用活動の課題も可視化

・応募者の性別、年齢層などからターゲットの傾向を分析

オファー

無料料
送信数

無制限

人材データベースから求職者に直接アプローチ！
貴社の採用ターゲットにマッチする人材を検索・閲覧し、
オファーを送信することで新たな出会いを創出します。

■攻めの採用活動（オファー）

＜会員プロフィール＞ ●性別 ●年齢層 ●居住地 ●現在の属性

＜登録内容＞
●学歴・職歴 ●所持免許・資格
●希望条件（職種、勤務地、雇用形態、給与など）

※Agreキャリアのご利用で全ての会員情報を閲覧
　することができ、オファーの送信が可能となります

スマホ版
もあり

採用HP
制作・管理
機能も設置
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採用ホームページを多方面で露出!
応募者を効率よく集客します。
求職者の様々な情報収集行動に応えるため
AgreARMS採用ホームページの求人情報を、
Indeedなどの外部のサイトにも連携することで
露出を最大限に高め応募者を効率よく集客します！

⾃社 HP

SNS JOB

⼆次元
コード

「はたらく」に、まっすぐ。
求人おきなわ　リクルートサイト
「はたらく」に、まっすぐ。

求人おきなわ　リクルートサイ

採用HP
求人情報

採用ホームページ
企業価値・魅⼒の発信で
 『意欲の⾼い⼈材採⽤』を⽀援する
採⽤ホームページ構築サービスです
自社の採用に特化したホームページを構築し、
企業理念や職場環境・仕事のやりがいなど信用度の高い
情報を発信することで、採用のミスマッチ抑制・
高付加価値人材との出会いに繋がります！

初期費⽤
管理費⽤

無料

「はたらく」に、まっすぐ。
求人おきなわ　リクルートサイト
「はたらく」に、まっすぐ。

求人おきなわ　リクルートサイト

「はたらく」に、まっすぐ。
求人おきなわ　リクルートサイト
「はたらく」に、まっすぐ。

求人おきなわ　リクルートサイト

ですすです
沖縄県内にて

900社
以上の
制作実績

■AgreARMS 採用ホームページ構築サービスとは

Check Open

ステップ⑥
ホームページ公開

運⽤スタート

ステップ⑤
システムの
操作説明

ステップ④
ホームページ
内容ご確認

ステップ③
事務局にて

制作

ステップ②
初回お打合せ
電話 or オンライン

ステップ①
申込フォーム

⼊⼒

■お申込みから公開までの流れ 約3週間で公開可能です！公開後も運用に役立つ情報提供を随時行います

■費用について

初期費⽤（採⽤HP制作料⾦） 無 料 管理費⽤（⽉額利⽤料⾦） 無 料
※弊社が当サービスの提供について適当ではないと判断した際は、制作申込をお断りする場合がございますので予めご了承ください。

※求⼈おきなわ調べ 「沖縄県内在住の求職者意識調査」

企業ホームページ（HP）を確認する

口コミサイト、口コミを確認する

友人・知人に評判を聞く

企業の運営するSNS等を確認する

直接企業に電話・メールで問い合わせる

特に情報収集はせず応募する

54.1%

45.9%

39.9%

27.0%

20.7%

14.7%

10.5%

多くの求職者が応募前に
採用ホームページを確認しています!
仮に企業HP・採用HPがインターネット上に無い場合は

「応募しても大丈夫かな？」と不安に繋がってしまいます…
デザインも内容もすべて採用に特化したホームページを
構築することで、詳細情報を通じて企業理解促進、
就業意欲向上に繋げ「採用数アップ」を実現します！

公開後の求人情報発 信～運用管理も簡単！

WEBシステムの操作に慣れていない方でも、
簡単に操作できる管理画面で無理なく運用ができます。

求人件数に制限はありませんので、
必要な求人を必要な時に何件でも掲載できます。

※外部の連携サイトは各社の審査に準じた掲載となる為、
 100％の掲載を保障するものではありません。

採用ホームページ内の求人情報は、
採用プラットフォーム 「Indeed」や

「求人ボックス」 「キャリアジェット」 
「Googleしごと検索」 へ自動連携が可能です。

スマホ版
もあり

Google・Yahoo！など。 ※上位表示には
一定期間掛かる場合があります

検索エンジン
採用HPの流入元として自社HPやSNS等
で発信・拡散も可能です。

自社ホームページ・SNS など
求人誌や自社広告物（フライヤー等）に貼り
つけした二次元コードより誘導できます。

二次元コードを活用した流入
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